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Circ. n.73 

 

Al Personale Docente 

A.T.A 

Al DSGA 

Agli studenti  

Alle famiglie degli studenti  

 

 

 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Proclamazione di sciopero personale 

scuola per l’intera giornata del 10 dicembre 2021 

 

 

 

Come da nota ministeriale del 01 dicembre 2021, registrata in pari data a protocollo AOOGABMI n. 

52277 del 01/12/2021, si comunica che, per l’intera giornata del 10 dicembre 2021, sono previste le 

seguenti azioni di sciopero Area e Comparto Istruzione e Ricerca: 

 - Flc Cgil, Uil Scuola Rua, Snals Confsal e Federazione Gilda Unams (nota congiunta del 24 

novembre u.s.): tutto il personale docente, ata ed educativo;  

- Flc Cgil, Uil Scuola Rua e Snals Confsal (nota congiunta del 24 novembre u.s.): personale 

Dirigente Scolastico;  

- AND (nota del 24 novembre u.s.): tutto il personale docente ed educativo; 

- Anief (nota del 25 novembre u.s.): personale docente, ata ed educativo a tempo indeterminato e 

determinato; 

 - Cobas – Comitati di base della scuola (nota del 26 novembre u.s.): personale docente, educativo ed 

ata delle scuole di ogni ordine e grado;  

- Cub Sur (nota del 26 novembre u.s.): personale docente, ata, educatore e dirigente, a tempo 

determinato, indeterminato e con contratto atipico;  

- Fisi (nota del 26 novembre u.s.): tutto il comparto istruzione e ricerca – settore scuola; 

 - Sisa – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente (nota del 29 novembre): personale docente, 

dirigente ed ata, di ruolo e precario. 

 

Ciò premesso, poiché l’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale 

"istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed 

integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di 

sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa 

• DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO lo sciopero si svolgerà il 

10 dicembre per l’intera giornata e interesserà tutto il personale del comparto scuola (istruzione). 

 • MOTIVAZIONI Consultare il file PDF allegato.  

• RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE Consultare il file PDF allegato.  
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• VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU Consultare il file PDF allegato.  

• PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI Consultare il file 

PDF allegato. 

 

 • PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del 

richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa 

istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità. 

 

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dai  sindacati indicati in oggetto;  

 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 

2 dicembre 2020,: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, 

anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail,entro il quarto giorno 

dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo 

sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione 

della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

 

 

SI INVITANO i docenti  a rendere entro il  7 Dicembre  2021 la suddetta dichiarazione alla 

scrivente, utilizzando il modulo Google accessibile tramite mail ricevuta dal proprio account 

istituzionale. Si precisa che per la compilazione del suddetto modulo è necessario l’accesso al 

proprio account istituzionale ……@itisvallauri.edu.it. 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che 

non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola 

potrà garantire, ivi compreso il normale svolgimento delle attività didattiche. 

 

Velletri 06/12/2021 

 

 

                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                    Anna Toraldo 

                                                   (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/

  

  


