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Al Dirigente scolastico dell’ITIS G. Vallauri
Velletri 

ISTANZA DI CANDIDATURA

PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO per l’attuazione del progetto: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali
CNP M4C1I1.4-2022-981-P-12529 CUP E14D22004650006 - “Progetto “DI.SCO. La scuola cambia musica”
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________________, 
nato/a a _______________________________________________________________il_______________________ ,
residente a __________________________________ in v./p.za __________________________________ n. _______, 
C.F. _________________________________________________________ tel./cell ___________________________, 
e-mail _________________________________________________________________________________________ 

in servizio come
· docente a tempo indeterminato 
· docente a tempo determinato
· docente in anno di prova 
classe di concorso ________________ presso la Scuola/l’Istituto _______________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di esperto
nel/nei seguente/i modulo/i:
	
	
	NUMERO MODULI

	PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
	TECNOLOGIE INFORMATICHE
	

	
	SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE
	



Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

· di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne interamente le condizioni;
· di possedere i requisiti richiesti dall’avviso;
· di essere cittadino/a italiano/a;
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare);
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali;
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione;
· di non avere carichi penali pendenti;
· di essere docente con contratto a tempo indeterminato;
· di essere docente con contratto a tempo determinato;
· di essere docente in anno di prova; 
· di essere titolare presso l’I.T.I.S. “G. VALLAURI” Velletri;
· di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
· di possedere titoli e competenze specifiche e adeguate alla realizzazione del progetto;
· di essere disponibile a partecipare agli incontri col Dirigente Scolastico e/o con il team per la prevenzione della dispersione scolastica; 
· di impegnarsi a documentare tutte le attività di sua pertinenza. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità

· di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative previste nel progetto e, in particolare di:
· di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

A tal proposito il/la sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti titoli utili alla valutazione:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
	TITOLI DI STUDIO 
	PUNTI
	Punti attribuiti dal
Candidato 
(autovalutazione)
	Punti Commissione

	Laurea magistrale con lode 
	12
	
	

	Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 
	10
	
	

	Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 
	8
	
	

	Altra laurea, Dottorato di ricerca
	5 punti per ogni titolo (max 10 punti)
	
	

	Abilitazione in altra classe di concorso
	4 per ogni classe di concorso (max 12 punti)
	
	

	Master e Specializzazioni 
	3 punti per ogni titolo (max 15 punti)
	
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
	1 punto per ogni corso (max 5 punti)
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI 
	
	
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni  scolastiche che implicano aspetti organizzativi* (es.  coordinatore di classe, referenti di progetto,  funzioni strumentali, collaborazioni con la  Dirigenza, figure di sistema, ecc.) 
*Considerando anche l’anno in corso
	3 punti per ogni incarico svolto (max 15 punti)
	
	

	Anni di servizio Docenti tempo indeterminato 

	4 punti per ogni anno (max 20 punti)
	
	

	Anni di servizio Docenti tempo determinato (contratto fino al 30 Giugno 24 o al 31 Agosto 24)
	1 punto per ogni anno (max 10 punti)
	
	

	Esperienze non sporadiche in altri contesti educativi 
	2 punti per ogni esperienza (max 10 punti)
	
	

	
	Totale 100 
	
	



Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), il/la sottoscritto/a dichiara altresì di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizzo l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili”, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 
Di aver acquisito in data odierna le informazioni fornite dal Titolare ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, le stesse sono anche reperibili nella sezione “Privacy e Protezione dei dati personali” del sito WEB dell’Istituto.



________________ li ___________                                                                                                   FIRMA ________________


Si allega alla presente domanda: 
· Curriculum vitae in formato europeo; 
· Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
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