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 PROT. 005135 DEL 04/10/2024 
 

AI DOCENTI 

AL PERSONALE ATA 

AL DSGA 

AL SITO WEB 

 

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE di TUTOR D’AULA TRA IL PERSONALE INTERNO DA 

IMPEGNARE IN PERCORSI FORMATIVI PER STUDENTESSE E STUDENTI FINALIZZATI ALLA 

PREPARAZIONE LINGUISTICA PER IL CONSEGUIMENTO DI CERTIFICAZIONE LINGUISTICA QCER: LIV. 

B1 IN LINGUA INGLESE E PER UN CORSO FINALIZZATO ALL’APPRENDIMENTO CON METODOLOGIA 

CLIL Inglese - INTERVENTO A - PNRR D.M. 65/2023  

 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU –  

 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-36037  

CUP: E14D23004520006  

Progetto “STEM FOR FUTURE. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed 

educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-

tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento delle discipline STEM, anche 

attraverso metodologie didattiche innovative;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state 

trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;  

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di 

attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;  

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera del C.d.I n. 50 del 16/01/2024; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione prot. 32620 del 28/02/2024 sottoscritti digitalmente dal Dirigente 

scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;  

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1258/IV.5 del 

01/03/2024  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “STEM FOR FUTURE”, di avvalersi della collaborazione 

di personale interno da incaricare per lo svolgimento di percorsi di: 

● percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, finalizzati alla 

realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone, in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del 

personale interno/esterno all’Istituzione (con priorità del personale interno);  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico;  

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di  

● percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, finalizzati alla 

realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone nell’ambito della Linea di Investimento Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente AVVISO che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Prof.ssa Anna Toraldo in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 

che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che la Prof.ssa Anna Toraldo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 

di interessi ed obblighi di astensione;  

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi 

dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 

con delibera del Consiglio d’Istituto n.20 del 14/12/2021;  

VISTO che ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento integrativo, non sussistono, in relazione al 

presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali dei soggetti coinvolti nel 

procedimento;  

VISTA la propria determina prot.n. 3023 del 17 /05/2024, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

della Pubblica Amministrazione»,  

 

EMANA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, un avviso pubblico rivolto 

prioritariamente al personale docente interno avente il seguente oggetto:  

ART.1 AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE di TUTOR D’AULA TRA IL PERSONALE INTERNO DA 

IMPEGNARE IN PERCORSI FORMATIVI PER STUDENTESSE E STUDENTI FINALIZZATI ALLA 

PREPARAZIONE LINGUISTICA PER IL CONSEGUIMENTO DI CERTIFICAZIONE LINGUISTICA QCER: LIV. 
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B1 IN LINGUA INGLESE E PER UN CORSO FINALIZZATO ALL’APPRENDIMENTO CON METODOLOGIA 

CLIL Inglese -- INTERVENTO A - PNRR D.M. 65/2023  

 

Come da seguente Tabella: 

 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi Compenso orario  

Lordo 

omnicomprensivo  

Figura  

Professionale 

n. 1 edizione livello B1 30 STUDENTI/ESSE € 34,00 

 

n. 1 Tutor priorità  con 

titolo coerente con 

l’àttività  del modulo.  

n. 1 edizione CLIL 10 STUDENTI/ESSE € 34,00 

 

n. 1 Tutor priorità  con 
titolo coerente con 
l’àttività  del modulo.  

 

Tenuto conto di quanto indicato nel DM 65/2023 nonché nelle le istruzioni operative dell’Unità di missione 

per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15/11/2023, il presente avviso è 

destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 

- partecipa a tutte le lezioni previste dai percorsi e affianca il formatore esperto; 

- collabora con il formatore esperto all'organizzazione didattica e alla gestione delle attività; 

- interagisce con il gruppo di lavoro; 

- redige una relazione finale a conclusione del percorso 

Art. 2. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti a partire dal 16 Ottobre 2024 e termineranno entro Dicembre 2024. La partecipazione 

alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità a partire da 

tale periodo. 

L’ assegnazione dell’incarico di tutor avverrà in relazione ai curriculum degli inclusi. 

Art. 3 – Modalità e Termini di presentazione delle domande  

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di 

Partecipazione) con allegati il curriculum vitae in formato europeo, la fotocopia di un documento di 

riconoscimento e la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, allegata alla 

presente, pena l’esclusione, deve pervenire alla segreteria dell’istituto esclusivamente tramite posta elettronica 

all’indirizzo rmtf200009@istruzione.it entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 11/10/2024 recante la dicitura 

CANDIDATURA SELEZIONE per TUTOR POTENZIAMENTO LINGUISTICO PNRR D.M. 65/2023. 

 

L’allegato modello di domanda è corredato di una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle 

informazioni in essa contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e di autorizzazione al trattamento dati.  

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

purché rispondente ai requisiti richiesti.  

A parità di punteggio sarà data la precedenza a candidati con pregresse esperienze specifiche e/o attinenti 

realizzate presso questa o altra istituzione scolastica. In caso di rinuncia, si procederà scorrendo le stesse 

graduatorie, redatte secondo la griglia di valutazione di seguito riportata.  

Il candidato dovrà contestualmente alla domanda, produrre:  

a) Dichiarazione con la quale si impegna ad assumere l’incarico, senza riserva e secondo il calendario 

del piano di formazione dell’Istituto, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’avvio delle 

attività; 

In ogni caso per l’ammissione alla selezione, i candidati devono produrre apposita dichiarazione:  

• Di essere cittadino italiano;  

• Di non avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali a suo carico né di essere stato 

condannato a seguito di procedimenti penali;  

• Di essere/non essere destituito dalla pubblica amministrazione;  

mailto:rmtf200009@istruzione.it
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• Di trovarsi/non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;  

• Di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

• Di godere dei diritti politici;  

• Di possedere dei requisiti necessari per espletare l’incarico, così come si evince dal curriculum vitae;  

• Di essere disponibile a partecipare agli incontri col Dirigente Scolastico, il Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica e con il DSGA per programmare e verificare le attività di sua pertinenza;  

• Di impegnarsi a documentare tutte le attività di sua pertinenza.  

In caso di mancata attivazione del corso, l’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.  

Art. 4 - ESCLUSIONI  

Non verranno prese in considerazione le domande:  

a) Pervenute precedentemente alla data del presente bando;  

b) Pervenute oltre il termine di scadenza del presente bando;  

c) Non corredate da curriculum vitae;  

d) Prive di sottoscrizione;  

e) Prive del documento di riconoscimento in corso di validità;  

f) Prive della griglia di valutazione titoli e/o non compilata.  

Art. 5 - Selezione dei Candidati REQUISITI RICHIESTI - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Al bando possono partecipare tutti i docenti dell’I.T.I.S. “G. Vallauri” con contratto a tempo indeterminato.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, ad opera di apposita commissione nominata 

dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

Griglia di valutazione (max 80 punti) 

 

TITOLI DI STUDIO (1 solo titolo)  PUNTI max.20 

Diplomà di scuolà superiore  5 punti 

Làureà Triennàle  10 punti 

Làureà speciàlisticà / màgistràle (Vecchio ordinàmento)  15 punti 

Làureà in Linguà Strànierà dellà linguà per là quàle si presentà là CANDIDATURA  20 punti 

TITOLI DI STUDIO post laurea  PUNTI max. 10 

Dottoràto di ricercà /àltrà làureà  5 punti 

Màster I e II livello  3,5 punti 

Corsi di perfezionàmento  1,5 punti 

CERTIFICAZIONI  PUNTI max. 15 

ICDL bàse  Bàse 3 punti 

àvànzàtà 8 punti 

Solo per i docenti diversi dài docenti di linguà strànierà:   

B1  

B2  

C1  

3 punti 

5 punti 

7 punti 

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI max 35 

Incàrichi documentàti in àmbito PNRR, PON/FSE, di esperto/tutor orgànizzàti 

presso questà istituzione scolàsticà o presso àltre Istituzioni Scolàstiche in 

quàlità  di Esperto 

1 punto/incàrico - 

màx 20 punti 

INCARICO docente presso Istituzioni Scolàstiche tempo indeterminàto 2 punti per ànno 

màx 10 punti 

INCARICO docente presso Istituzioni Scolàstiche tempo determinàto 1 punti per ànno 

màx 5 punti 
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I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria.  

La graduatoria verrà redatta mediante attribuzione di un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo 

richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura (all. A). 

Art. 6 - CRITERI DI SELEZIONE  

Il criterio prescelto per l’assegnazione dell’incarico di cui al presente bando è la selezione mediante procedura 

comparativa per titoli ed esperienze professionali.  

Art. 7- COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI 

La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Dirigente Scolastico dell’I.T.I.S. “G. VALLAURI” di 

Velletri, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande.  

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto: in prima istanza si pubblicheranno le graduatorie 

provvisorie e successivamente le graduatorie definitive, rispetto alle quali saranno esperibili gli ordinari rimedi 

amministrativi e giurisdizionali. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procederà alla 

stipula degli appositi contratti dei vincitori della selezione.  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 

titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese, è motivo di rescissione del contratto.  

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.  

Art. 8 - VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA  

La graduatoria avrà durata sino al termine del progetto, ossia Dicembre 2024, salvo che non intervengano 

modifiche rispetto la stessa, per esempio: il trasferimento di un docente o la dichiarata indisponibilità di un 

docente in graduatoria. 

I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati dall’I.T.I.S. “G. 

VALLAURI” per la realizzazione delle attività del presente avviso pubblico di selezione, secondo il criterio di 

scorrimento della graduatoria. 

Art. 9 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle posizioni del cui all’art.53 del D. Lgs. n. 165/2001. Prima del 

conferimento dell’incarico, il Dirigente Scolastico potrà convocare gli interessati per un colloquio. La mancanza 

di disponibilità a svolgere il proprio impegno professionale secondo il calendario definito in fase progettuale 

comporterà in automatico la decadenza dell’impegno da parte dell’Istituzione alla stipula del contratto; successive 

sopraggiunte difficoltà del tutor a tener fede, per qualsiasi motivo, all’impegno assunto secondo il calendario 

definito all’atto della stipula del contratto, determineranno lo scioglimento del vincolo contrattuale. Solo in caso 

di carenza di candidature, si potrà procedere all’affidamento di più di un incarico ad un unico soggetto. 

L’affidamento degli incarichi successivi al primo verrà fatto previa disponibilità dell’interessato ed in ordine di 

graduatoria: l’affidamento di ipotetico terzo incarico si potrà avere solo dopo l’attribuzione del secondo a tutti gli 

aspiranti in graduatoria disponibili, idem per il quarto dopo che sia stata data a tutti la possibilità di accedere al 

terzo, e così via. 

In ogni caso l’Istituto Scolastico si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento del contratto, senza necessità 

di fornire giustificazione alcuna, dandone comunicazione scritta con gg 15 di preavviso alla data di recesso. La 

definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto, 

avverrà al momento del conferimento dell’incarico.  

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 

633 del 22 aprile 2013, “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni 

relative al D. Lgs. 30 giugno 2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per l’utilizzo degli 

stessi.  



6 

I tutor ai quali verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.62 del 

16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.  

 

 

 

Art. 10 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  

Il modulo relativo al presente avviso sarà attuato a partire dal mese di OTTOBRE 2024 fino al completamento 

dello stesso, entro e non oltre il mese di Dicembre 2024. Le modalità di svolgimento prevedono esclusivamente 

attività in presenza e in orario extrascolastico presso i locali dell’I.T.I.S. “G. VALLAURI”.  

Art. 11 - RINUNCIA E SURROGA  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

Art. 12 - CONTROLLI  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli artt. 46 e 47 rese nelle proposizioni della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/00 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 

civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 

del predetto DPR n. 445/00. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese, fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. e l’affidamento dell’incarico 

sarà assegnato al concorrente che segue in graduatoria.  

Art. 13 - PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI 

Ai sensi del d.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione 

o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. In linea con quanto previsto dall’art. 13 del 

Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB 

dell’Istituto alla pagina “GDPR - Privacy”, https://www.itisvallauri.edu.it/privacy-policy-2022-2023/ 

Art.14 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001.  

Art. 15 - NORME DI RINVIO  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e 

alle altre norme vigenti.  

Art. 16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Anna Toraldo.  

Art. 17 - PUBBLICIZZAZIONE  

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola. Fa parte del presente 

bando il seguente allegato: All. A – Istanza di candidatura.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Anna Toraldo 
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