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Al Dirigente scolastico dell’ITIS G. Vallauri
Velletri 

ISTANZA DI CANDIDATURA

PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO per l’attuazione del progetto: 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU –
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-36037   CUP: E14D23004520006   Progetto “STEM FOR FUTURE

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________________, 
nato/a a _______________________________________________________________il_______________________ ,
residente a __________________________________ in v./p.za __________________________________ n. _______, 
C.F. _________________________________________________________ tel./cell ___________________________, 
e-mail _________________________________________________________________________________________ 

in servizio come
· docente a tempo indeterminato 

classe di concorso ________________ presso la Scuola/l’Istituto _______________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di 
· TUTOR 

	Titolo modulo e Attività 
	Ore 
	Allievi 
	Compenso orario 
Lordo omnicomprensivo 

	edizione livello B1
	30
	STUDENTI/ESSE
	 
€  34,00



Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

· di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne interamente le condizioni;
· di possedere i requisiti richiesti dall’avviso;
· di essere cittadino/a italiano/a;
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare);
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali;
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione;
· di non avere carichi penali pendenti;
· di essere docente con contratto a tempo indeterminato;
· di essere docente con contratto a tempo determinato;
· di essere docente in anno di prova; 
· di essere titolare presso l’I.T.I.S. “G. VALLAURI” Velletri;
· di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
· di possedere titoli e competenze specifiche e adeguate alla realizzazione del progetto;
· di essere disponibile a partecipare agli incontri col Dirigente Scolastico e/o con il team per la prevenzione della dispersione scolastica; 
· di impegnarsi a documentare tutte le attività di sua pertinenza. 


Il/la sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti titoli utili alla valutazione:
Griglia di valutazione (max 80 punti) 
	TITOLI DI STUDIO (1 solo titolo)
	PUNTI max.20
	Valutazione da parte del/la candidato/a

	Diploma di scuola superiore 
	5 punti
	

	Laurea Triennale 
	10 punti
	

	Laurea specialistica / magistrale (Vecchio ordinamento) 
	15 punti
	

	Laurea in Lingua Straniera della lingua per la quale si presenta CANDIDATURA 
	20 punti
	

	TITOLI DI STUDIO post laurea
	PUNTI max. 10
	

	Dottorato di ricerca /altra laurea 
	5 punti
	

	Master I e II livello 
	3,5 punti
	

	Corsi di perfezionamento
	1,5 punti
	

	CERTIFICAZIONI 
	PUNTI max. 15
	

	ICDL base 
	 Base 3 punti
 avanzata  8 punti
	

	Solo per i docenti diversi dai docenti di lingua straniera: 
Certificazione QCER della lingua per la quale si presenta la candidatura 

	B1 3 punti
 B2 5 punti
 C1 7 punti
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE 
	PUNTI max 35
	

	Incarichi documentati in ambito PNRR, PON/FSE, di esperto/tutor 
organizzati presso questa istituzione scolastica o presso altre Istituzioni Scolastiche in qualità di Esperto 

	1 punto/incarico - max 20 punti
	

	INCARICO docente presso Istituzioni Scolastiche  tempo indeterminato 

	2  punto per anno  max 10 punti
	

	INCARICO docente presso Istituzioni Scolastiche 
 tempo determinato 

	1  punto per anno  max  5 punti
	

	
	TOTALE 
	








Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), il/la sottoscritto/a dichiara altresì di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizzo l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili”, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 
Di aver acquisito in data odierna le informazioni fornite dal Titolare ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, le stesse sono anche reperibili nella sezione “Privacy e Protezione dei dati personali” del sito WEB dell’Istituto.



________________ li ___________                                                                                                   FIRMA ________________


Si allega alla presente domanda: 
· Curriculum vitae in formato europeo; 
· Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
· Dichiarazione di INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI
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