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COMUNICATO STAMPA:  

TORNA A ROMA IL LABORDì DELLE ACLI DI ROMA, I GIOVANI INCONTRANO IL LAVORO 

Roma, 16 dicembre 2025 — All’Auditorium della Tecnica torna la IV edizione di LaborDì, la giornata 

promossa dalle ACLI di Roma che favorisce l’incontro tra 1.600 studenti e il mondo del lavoro, tra 

competenze, imprese e sfide del futuro. 

Dalle 9.00, in viale Umberto Tupini 65, il percorso accompagnerà le classi del quarto e quinto anno di oltre 

20 istituti superiori di Roma e provincia attraverso sessioni tematiche, simulazioni di colloquio con recruiter 

e momenti di orientamento personalizzato, con oltre 80 appuntamenti in agenda, 75 postazioni dedicate ai 

colloqui e una cinquantina di realtà imprenditoriali presenti. L’incontro tra profili e opportunità è 

ottimizzato da una piattaforma digitale di matching, pensata per trasformare l’orientamento in esperienza 

concreta. 

Il contesto è favorevole ma complesso. Nell’area romana, secondo il rapporto di Roma Capitale “Struttura e 

dinamiche del mercato del lavoro nell’area romana” nell’anno 2024 gli occupati superano 1,84 milioni e il 

tasso di occupazione (15-64 anni) si attesta al 65,8%, indicando una dinamica positiva del mercato locale; al 

tempo stesso le imprese italiane segnalano difficoltà di reperimento per quasi un profilo su due (46,8% a 

ottobre 2025), segno di un mismatch persistente tra domanda e offerta di competenze. Una quota 

rilevante delle posizioni è rivolta agli under 30 (30%) e il tasso nazionale di posti vacanti resta su livelli non 

trascurabili (2,1% nel IV trimestre 2024), a conferma della necessità di percorsi di accompagnamento 

mirati. 

Alla luce di questo, la IV edizione del LaborDì mette al centro proprio il superamento del mismatching, con 

focus su competenze tecniche e trasversali, orientamento consapevole e alfabetizzazione ai nuovi 

strumenti digitali. Un’attenzione particolare è dedicata all’intelligenza artificiale: secondo il recente 

rapporto della Fondazione Randstad AI & Humanities di ottobre 2025, fino a 10,5 milioni di lavoratori 

italiani potrebbero vedere le proprie mansioni trasformate o sostituite dall’automazione, una sfida che 

richiede aggiornamento continuo e una solida governance etica. LaborDì risponde con momenti di 

confronto pratico tra studenti e imprese per capire dove l’IA crea nuovi ruoli e come prepararsi per tempo.  

«LaborDì è un cantiere di futuro: i ragazzi scoprono i valori del lavoro dignitoso, sperimentano i propri 

talenti, ricevono feedback sugli orizzonti del lavoro e seguono percorsi reali di inserimento; le aziende, dal 

canto loro, incontrano giovani motivati e contribuiscono a costruire le competenze che oggi mancano. È 

così che si riduce il divario tra formazione e fabbisogni produttivi, anche alla luce dell’impatto 

dell’IA», dichiarano le ACLI di Roma. 

Prevista anche la partecipazione della Regione Lazio con un punto informativo. L'intervento è finanziato 
con i fondi europei FSE+ 2021-2027. Tra i partner coinvolti figurano Poste Italiane, Eni, Italo, Autogrill, 

Würth e altri brand del territorio e nazionali. L’apertura dei lavori sarà dedicata ai valori del lavoro e 

agli scenari futuri; a seguire, attività e colloqui si alterneranno per l’intera giornata in aule e spazi 

dedicati. 

Informazioni, programma e iscrizioni su www.labordi.acliroma.it 
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Nota fonti / Approfondimenti 

Mercato del lavoro a Roma (2024) 

Occupati: 1.841.929; tasso di occupazione 15–64: 65,8%. 

Fonti: Comune di Roma – “Il mercato del lavoro. Dinamiche 2024” e “Caratteristiche 2024”; Camera di 

Commercio di Roma – comunicato “Il mercato del lavoro a Roma e nel Lazio”, 14 marzo 2025. 

Mismatch e giovani (Italia, ottobre 2025) 

Difficoltà di reperimento: 46,8% sul totale delle entrate programmate (519.890); quota under 30: 30%. 

Fonte: Unioncamere–ANPAL, Bollettino Excelsior – ottobre 2025 (comunicato e report mensile). 

Posti vacanti (Italia, IV trim. 2024) 

Tasso di posti vacanti (destagionalizzato): 2,1%. 

Fonte: ISTAT, nota e report trimestrale sul mercato del lavoro, IV trimestre 2024. 

Impatto dell’IA su ruoli e competenze (Italia) 

Fino a ~10,5 milioni di lavoratori potenzialmente interessati da trasformazioni/automatizzazione delle 

mansioni. 

Fonti: Fondazione Randstad AI & Humanities, report “Intelligenza artificiale: una riscoperta del lavoro 

umano” (2025); rassegna stampa di presentazione (ESG360, 1 novembre 2025; AI4Business, 23 ottobre 

2025). 

Per dettagli e contatti 

Monia D’Ottavi 

Responsabile comunicazione ACLI di Roma 

328/7780387 – monia.dottavi@acliroma.it 

mailto:info@acliroma.it
http://www.acliroma.it/

